 FFURFLEN NEWID CYTUNDEB / 

 CHANGE OF CIRCUMSTANCES FORM
	ADRAN A – Manylion y Gweithiwr

SECTION A – Employee Details

	Cyfeirnod Personol neu Rhif Yswiriant Gwladol

Personal Reference Number or National Insurance Number
	

	Cyfenw /

Surname
	

	Enw(au) Cyntaf

Forename(s)
	


	ADRAN B – Manylion y Swydd

SECTION B – Position Details

	Cyfeirnod y Swydd (ar gael a’r Rheolwr Pobl Ceri)
Position Reference (available from Ceri People Manager)
	

	Teitl y Swydd

Position Title
	


	ADRAN C – Newidiadau – Manylion perthnasol yn unig

SECTION C – Changes - Please enter relevant details only

	Dyddiad gweithredu newid
Effective date of change
	

	Rheswm dros y newid

Reason for change
	


	Manylion Personol

Personal Details

	Mae modd newid manylion personol (e.e. cyfeiriad postio rhif ffôn ac ati) trwy Ceri. Mi all y gweithiwr ddiweddaru'r manylion hyn eu hunain, neu gallwch ddiweddaru'r manylion hyn ar eu rhan drwy Rheolwr Pobl / 

To change an employee’s personal details (e.g. mailing address, telephone number etc) please encourage them to use Self-Service to update this themselves, or you can update these details on their behalf via People Manager.


	Oriau 
Hours 
	Cyfredol

Current
	Diwygiedig

Amended

	Oriau’r Cytundeb

Contracted Hours
	
	

	Wythnosau a weithir y flwyddyn 
(52 wythnos, tymor yr unig ayyb)
Annual weeks worked 
(52 weeks, term time etc)
	
	

	Patrwm Gwaith

Working Pattern
	
	


	Sail (ee LlA, RhA ayyb)

Basis (eg (FT, PT etc)
	Cyfredol

Current
	Diwygiedig

Amended

	Math o gytundeb

Contract type
	Parhaol / Permanent
	
	Parhaol / Permanent
	

	
	Achlysurol / Casual
	
	Achlysurol / Casual
	

	
	Dros Dro / Temporary
	
	Dros Dro / Temporary*
	


	*Os ‘Dros Dro’ nodwch y dyddiad terfynu a’r rheswm priodol
If ‘Temporary’ enter the termination date and relevant reason
	Dyddiad Gorffen End Date
	

	Salwch 

Sickness
	
	Mamolaeth

Maternity
	
	Absenoldeb Rhieni a Rennir
Shared Parental Leave
	

	Secondiad Secondment
	
	Cynydd dros dro yn y llwyth gwaith 
Temporary increase in workload
	
	Prosiect a ariannu’r yn allannol

Externally Funded Project 
	


	Manylion Tâl

Pay Details
	Cyfredol 

Current
	Diwygiedig 

Amended

	Gradd / Grade
	
	

	Pwynt Graddfa / Scale Point
	
	

	Côd Gwariant / Cost Code
	
	

	Cyf Arfarnu Swydd/ Job Evaluation Ref
	
	

	Sgôr Arfarnu Swydd / Job Evaluation Score
	
	


	Lleoliad 

Location 
	Cyfredol 

Current
	Diwygiedig 

Amended

	Lleoliad Gwaith / Place of Work
	
	


	Diogelu

Safeguarding
	Cyfredol 

Current
	Diwygiedig 

Amended

	Ydy’r swydd angen gwiriad GDG?

Does the post require a DBS check? 
	Na / No
	
	Na / No
	

	
	Safonnol / Standard
	
	Safonnol / Standard
	

	
	Manwl / Enhanced
	
	Manwl / Enhanced
	


	Swydd Cyfyngedig

Restricted Post
	Cyfredol 

Current
	Diwygiedig 

Amended

	Ydy’r swydd wedi’i chyfyngu’n wleidyddol

Is the post politically restricted?
	Ydy

Yes
	
	Nac Ydy

No
	
	Ydy

Yes
	
	Nac Ydy

No
	


	Arall – Nodwch os gwelwch yn dda

Other – Please state

	


E-bostiwch eich ffurflen orffenedig at adnoddaudynol@ceredigion.gov.uk
Email your completed form to humanresources@ceredigion.gov.uk
