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FFURFLEN GAIS AM ABSENOLDEB MABWYSIADU

	ENW LLAWN:  

	
	RHIF GWEITHIWR.:
	

	
	
	
	

	CYFEIRIAD:

	

	
	
	
	

	RHIF FFÔN CARTREF/CYSWLLT.:
	

	
	
	
	

	DYDDIAD CYCHWYN YN YR AWDURDOD:
	

	
	
	
	

	SWYDD/I

	

	
	
	
	

	GWASANAETH:
	

	
	
	
	

	LLEOLIAD:

	

	
	
	
	

	Y DYDDIAD Y DISGWYLIR I’R PLENTYN GAEL EI DDERBYN:
	


Rwy’n dymuno gwneud cais am fy hawl i 52 wythnos o Absenoldeb Mabwysiadu ynghyd â’r taliadau cysylltiedig (os ydwyf yn gymwys). 

ABSENOLDEB A THÂL MABWYSIADU STATUDOL

	
	Mae gennyf 26 wythnos o wasanaeth di-dor erbyn yr wythnos caf fy hysbysu fy mod wedi fy mharu gyda phlentyn ac mae fy enillion ar gyfartaledd yn uwch na’r trothwy penodedig (gweler y nodiadau arweiniad ynghylch bod yn gymwys). 

	
	

	
	Nid wyf yn bodloni’r meini prawf angenrheidiol i dderbyn Tâl Mabwysiadu Statudol.


TÂL MABWYSIADU GALWEDIGAETHOL

Dewiswch naill ai opsiwn 1 neu 2 isod:

OPSIWN 1

	
	Bydd gennyf flwyddyn neu fwy o wasanaeth erbyn yr 11eg wythnos cyn y dyddiad disgwylir i’r plentyn gael ei dderbyn, felly yn unol â’r Cynllun Mabwysiadu Galwedigaethol mae hefyd gennyf yr hawl i 12 wythnos lle y caf fy nhalu hanner fy nghyflog heb ddidyniadau ac eithrio i’r graddau y mae’r Tâl Mabwysiadu Galwedigaethol a’r Tâl Mabwysiadu Statudol wedi eu cyfuno yn fwy na’m cyflog llawn. Mae gennyf hawl i gael y taliad hwn dim ond os byddaf yn bwriadu dychwelyd i’r gwaith am gyfnod o 13 wythnos ar ôl yr Absenoldeb Mabwysiadu. Gallaf, os dymunaf, gael y swm cyfatebol (h.y. 6 wythnos o dâl) yn unol ag unrhyw drefniant dosbarthu arall y cytunwyd arno. Mae fy mhenderfyniad ynghylch y dull o dalu fel a ganlyn (ticiwch y bocsys priodol a dangoswch eich dewis):


	
	

	
	Nid wyf yn bwriadu dychwelyd i’r gwaith yn dilyn fy nghyfnod o absenoldeb mabwysiadu 

	
	arferol gyda thâl, a byddaf yn terfynu fy nghyflogaeth gyda’r Cyngor ar:
	

	
	

	
	Rydw i’n bwriadu dychwelyd i’r gwaith yn dilyn fy nghyfnod o absenoldeb mabwysiadu ac rwy’n dymuno manteisio ar fy hawl i 12 wythnos ar hanner y cyflog. Dymunaf gael y taliad hwn fel a ganlyn:


	
	
	I’w rannu’n gyfartal dros ……… wythnos (nodwch am sawl wythnos o 12 i 33 wythnos yr hoffech rannu’r taliad yn gyfartal, ar ôl y 6 wythnos o Dâl Mabwysiadu Statudol ar raddfa uwch).

	
	
	

	
	
	

	
	
	Cael fy nhalu’n llawn ar ôl dychwelyd i’r gwaith yn dilyn fy nghyfnod absenoldeb mabwysiadu.

	
	
	


Os na fyddaf yn ailafael yn fy nyletswyddau am o leiaf 13 wythnos ar ôl fy absenoldeb mabwysiadu, ac os byddaf wedi cael y 12 wythnos o hanner cyflog (neu gyfwerth), deallaf y bydd yn rhaid i mi ad-dalu’r swm hwn i’r Cyngor.
OPSIWN 2

	
	Nid wyf wedi rhoi blwyddyn neu fwy o wasanaeth erbyn yr 11eg wythnos cyn y dyddiad y disgwylir i’r plentyn gael ei dderbyn, felly rydw i’n hawlio Tâl Mabwysiadu Statudol yn unig


	Llofnod:   
	
	Dyddiad:  
	


DYCHWELWCH I ADNODDAU DYNOL YNGHYD A’CH FFURFLEN MATB1 
adnoddaudynol@ceredigion.gov.uk 

