CAIS AM ABSENOLDEB & THÂL TADOLAETH 
Noder: Bydd yn rhaid i’r gweithiwr fod wedi ei gyflogi am o leiaf 26 wythnos o wasanaeth parhaus gyda’r Cyngor erbyn diwedd y 15fed wythnos cyn yr wythnos y disgwylir y babi ac mae’n rhaid iddo fod wedi hysbysu’r Cyngor o’r bwriad i gymryd absenoldeb erbyn y dyddiad hwn cyn belled ag y bo’n rhesymol ymarferol, er mwyn bod yn gymwys i dderbyn absenoldeb a thâl Tadolaeth.
Manylion y Gweithiwr
Cyfenw: 




   Enwau Cyntaf:  

Cyfeiriad Cartref:



Cyf Tâl:  

Adran:



Eich Dyddiadau ar gyfer Tâl ac Absenoldeb 
Dyddiad y Disgwylir y Babi:


Dyddiad yr hoffech ddechrau’r absenoldeb Tadolaeth:

Sawl wythnos absenoldeb tadolaeth yr hoffech eu cymryd?
   wythnos


rhowch dic yn y blwch








pythefnos         

priodol
NODER: Bydd y Cyngor yn talu tâl llawn am yr wythnos gyntaf a Thâl Tadolaeth Statudol am yr ail wythnos.
Eich Datganiad
Mae’n rhaid i chi fedru ticio pob blwch canlynol er mwyn derbyn tâl/absenoldeb tadolaeth:
Yr wyf yn datgan:

Fi yw tad biolegol y babi neu yr wyf yn briod â mam y babi neu yn byw gyda’r fam mewn teulu sefydlog, ond nid  
               Fi yw’r perthnas agosaf ac






 
Yr wyf yn gyfrifol am fagu’r plentyn  a
Byddaf yn cymryd amser i ffwrdd o’r gwaith i gefnogi’r fam neu ofalu am y plentyn.

Llofnod:  
Dyddiad:  

Cadarnhad Rheolwr Llinell iddo/iddi dderbyn y ffurflen hon a Chymeradwyo’r Absenoldeb:
Enw Rheolwr Llinell:
Gwasanaeth/Adain:    

Llofnod:  
Dyddiad:  

DYCHWELWCH Y FFURFLEN HON WEDI EI CHWBLHAU AT ADNODDAU DYNOL YNGHYD Â CHOPI O FFURFLEN MatB1 Form.















































































































